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Como conquistar alinhamento estratégico e cultural na empresa

Ter colaboradores alinhados é essencial para melhorar performance e resultados de uma organização. Mas, para conquistar esse alinhamento, as empresas precisam trabalhar sua Comunicação Interna e sua Cultura Organizacional. Ao traçar uma estratégia de negócios, uma empresa pode “esbarrar” em alguns pontos durante a execução do planejamento, que não levam aos resultados esperados, ou atrasam…
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Os aspectos éticos das apostas: Jogo Responsável e prevenção do vício

As apostas desportivas, que se tornaram uma parte integral da indústria do entretenimento, exigem atenção aos aspectos éticos relacionados ao jogo responsável e à prevenção da dependência. Neste artigo, examinaremos as questões relacionadas a esse tópico e identificaremos como as casas de apostas e os apostadores podem contribuir para criar um ambiente saudável e seguro no mundo das apostas. Aqui estão os melhores sites apostas portugal onde você pode fazer apostas online.

1. Princípios do Jogo Responsável:

O jogo responsável implica que os apostadores estejam cientes de suas ações e tomem medidas para manter um equilíbrio saudável entre entretenimento e risco. As casas de apostas frequentemente oferecem ferramentas de autocontrole e autoexclusão, permitindo que os jogadores estabeleçam limites para suas apostas e tempo gasto na plataforma de jogos.

2. Prevenção da Dependência:

As casas de apostas trabalham ativamente em medidas para prevenir problemas de jogo. Isso inclui fornecer informações sobre os sinais de dependência e disponibilizar contatos de organizações que oferecem assistência para lidar com o vício em jogos de azar.

3. Educação e Conscientização:

Campanhas educativas desempenham um papel crucial na formação da consciência entre os apostadores. Artigos, vídeos e lembretes regulares sobre o jogo responsável podem ajudar a fortalecer a compreensão dos jogadores sobre os riscos potenciais e as consequências.

4. Colaboração com Organizações de Combate à Dependência em Jogos:

As casas de apostas podem fortalecer sua reputação e responsabilidade social colaborando com organizações que oferecem suporte e ajuda a pessoas enfrentando problemas de dependência em jogos de azar.

5. Implementação de Tecnologias:

A utilização de tecnologias para identificar comportamentos de risco e alertar sobre eles pode ser uma ferramenta adicional no suporte aos padrões éticos nas apostas desportivas.



Continue lendo








Compartilhe:


	Click to share on Facebook (Opens in new window)
	Click to share on LinkedIn (Opens in new window)
	Click to share on Twitter (Opens in new window)
	Click to share on Google+ (Opens in new window)
	


















 Kleiton Reis em Comunicação Interna    8 de setembro de 2017

 0 Comentários








Como acabar com os ruídos na Comunicação Interna

Uma preocupação constante entre os comunicadores internos é saber como lidar com toda informação que circula diariamente por suas organizações. O fato de tanta comunicação acontecendo sem filtros é que ela gera um problema conhecido por todos nós, comunicadores: os ruídos. Recentemente falamos sobre se a comunicação deveria ser livre, moderada ou controlada nas empresas,…
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Os desafios do RH e como enfrentá-los com a ajuda de uma boa Comunicação

O RH é requisitado diariamente para resolver situações complexas dentro de uma empresa. Dentre elas, podemos citar alguns desafios, como:  Cuidar do clima organizacional e dos meios gestão de desempenho; Fazer com que toda empresa esteja alinhada sobre os processos e novidades; Cuidar para que todos estejam satisfeitos e motivados; Garantir que todos estejam alinhados…
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Por que investir em Comunicação Interna Digital?

A comunicação corporativa é uma poderosa ferramenta de divulgação das ações empresariais, valores e ideais, fortalecendo a relação entre funcionários, fornecedores e parceiros. Porém, ainda assim, essa é uma das habilidades menos desenvolvidas nos executivos brasileiros, segundo um estudo da Fundação Dom Cabral com mais de mil gestores, que revelou a fragilidade das chamadas competências…
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